
Pensionamento
Lista di controllo per collaboratori

Il presente documento è destinato ai collaboratori che stanno per andare in pensione 
o che vogliono prepararsi a questo momento e comprende i seguenti contenuti:

– panoramica delle diverse possibilità di pensionamento
– ausilio per prepararsi personalmente al pensionamento (lista di controllo)
–	 indicazione	di	ulteriori	possibilità	di	informazione,	uffici	di	consulenza	e	 
 persone di contatto

Esistono diverse varianti per passare dal mondo del lavoro alla pensione. Ecco quali opzioni hai a disposizione:

Pensionamenti parziali: tempo parziale per i lavoratori anziani, mantenimento della copertura
assicurativa o riduzione del grado di occupazione a partire dai 58 anni di età

 
Il	pensionamento	parziale	ti	offre	un’alternativa	alla	drastica	interruzione	dell’attività	lavorativa.	Puoi	
abituarti	lentamente	alla	pensione	e	l’azienda	ha	più	tempo	per	trovare	un	successore	e	trasmettergli	le	
conoscenze.	Questa	opzione	è	finanziariamente	più	conveniente	di	un	pensionamento	anticipato	totale,	
poiché	si	continuano	a	versare	i	contributi	alla	Cassa	pensioni	Posta.	Risulta	inoltre	più	sostenibile	rispetto	
a	una	normale	riduzione	del	grado	di	occupazione,	poiché	l’incapacità	di	guadagno	viene	ammortizzata	
da	una	rendita	parziale.	Tuttavia	il	percepimento	di	una	rendita	parziale	ridurrà	l’ammontare	della	tua	
rendita	a	vita.	Non	sono	possibili	modifiche	a	breve	termine	del	grado	di	occupazione,	come	per	esempio	
un (nuovo) aumento a posteriori. Esistono diverse varianti di pensionamento parziale: 

Tempo parziale per i lavoratori anziani con rendita parziale della cassa pensioni
Il	tempo	parziale	per	i	lavoratori	anziani	è	possibile	a	partire	dai	58	anni	d’età	se	suddiviso	in	massimo	due	
fasi	e	si	basa	sul	regolamento	di	previdenza	della	Cassa	pensioni	Posta.	Il	salario	annuo	determinante	deve	
essere ridotto di volta in volta di almeno il 30%.

Puoi	richiedere	i	relativi	calcoli	delle	rendite	alla	Cassa	pensioni	Posta.
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Esempio per un pensionamento graduale 
Grado di 

occupazione 

A 60 anni:   riduzione del grado di occupazione dal 100% al 70%
      (percepimento prestazioni di vecchiaia della CP al 30%) 

A 62 anni:   riduzione del grado di occupazione dal 70% al 40%
      (percepimento di un ulteriore 30% delle prestazioni di vecchiaia della CP) 

A 64/65 anni:   pensionamento restante del 40% 
             (percepimento delle rimanenti prestazioni di vecchiaia CP)

Età



Tempo parziale per i lavoratori anziani con mantenimento della copertura assicurativa
In caso di tempo parziale per i lavoratori anziani con mantenimento della copertura assicurativa, il grado 
di occupazione viene ridotto almeno del 10%. Il grado di occupazione restante dopo la riduzione non 
deve essere inferiore al 50%. Il salario e le deduzioni delle assicurazioni sociali vengono ridotti, ma viene 
mantenuta la copertura assicurativa del salario precedente presso la cassa pensioni. I contributi del datore 
di lavoro e del lavoratore per la quota del mantenimento della copertura assicurativa sono completamen- 
te a carico del collaboratore / della collaboratrice. Il rapporto assicurativo precedente può essere prosegui- 
to	al	massimo	fino	all’età	di	pensionamento	ordinaria.

Esempio: il collaboratore / la collaboratrice riduce il suo grado di occupazione del 20% e per questo 20% 
versa i contributi sia del lavoratore che del datore di lavoro. Il salario assicurato presso la cassa pensioni 
resta	quindi	del	100%.	Le	deduzioni	per	AVS	ecc.	vengono	invece	calcolate	sul	nuovo	salario	dell’80%.
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Riduzione del grado di occupazione 
In caso di riduzione del grado di occupazione, il salario annuo e le deduzioni per le assicurazioni sociali 
vengono	ridotte	di	conseguenza.	Ne	risultano	deduzioni	più	basse	in	particolare	per	l’AVS	e	la	cassa	pen-	
sioni. In questo modo si riduce anche il «risparmio per la vecchiaia». Con questo modello non è prevista 
una	rendita	parziale	della	cassa	pensioni.	Eventualmente	è	possibile	un	prelievo	anticipato	dell’AVS	(massi-	
mo	due	anni	prima	dell’età	di	pensionamento	AVS).

Pensionamento anticipato

A	partire	dal	58o	anno	d’età	è	possibile	chiedere	un	pensionamento	anticipato.	La	rendita	della	cassa	
pensioni viene ridotta per ogni anno del prelievo anticipato. I contributi AVS devono continuare a essere 
versati	e	la	rendita	AVS	può	essere	percepita	al	massimo	due	anni	prima	dell’età	di	riferimento	AVS.

Pensionamento ordinario 

Il	rapporto	di	lavoro	si	conclude	automaticamente	al	raggiungimento	dell’età	di	riferimento	AVS	(a	65	
anni). Non è quindi necessaria la disdetta scritta.



Lista di controllo
 
Prima	del	pensionamento	ci	sono	alcune	cose	da	organizzare	e	su	cui	riflettere.	In	tale	ottica	può	essere	
utile la seguente lista di controllo.

Riflessioni a medio termine prima del pensionamento 

Prima	di	tutto	ci	sono	alcune	riflessioni	fondamentali	e	alcune	cose	essenziali	da	fare:
	 Richiedere	i	calcoli	delle	rendite	presso	CP	Posta,	tra	cui	calcoli	con	e	senza	versamento	in	capitale,	con		

	 e	senza	rendita	transitoria:	link	all’home	page	CP	Posta;	link	a	CP	Posta	ordinazione	calcolo	della	rendita
	 Eseguire	autonomamente	i	calcoli	delle	rendite	attraverso	il	tool	di	simulazione	CP	Posta:	 

 link	CP	Posta	>	Portale	per	i	clienti	>	Calcolatore	di	simulazione
	 Ordinare	l’estratto	del	conto	AVS	individuale: link conto AVS
	 Rendita	di	vecchiaia	AVS:	richiedere	il	calcolo	della	rendita	di	vecchiaia	ordinaria,	anticipata	o	differita		

 alla cassa federale di compensazione: link calcolo di una rendita futura AVS
 Chiarire il fabbisogno di reddito / redigere il budget
	 Redigere	il	piano	finanziario,	includendo	anche	riflessioni	sui	temi	fiscali	(versamento	in	capitale	2o e  

 3o pilastro).	Informazioni	sulla	tassazione	del	pagamento	in	capitale	2o e 3o pilastro:	
 link	al	calcolatore	d’imposta	PostFinance

 Stabilire il momento del pensionamento
 Ipoteca: ammortizzare oppure no?
 Cassa pensioni: scelta tra rendita e versamento in capitale (possibile anche versamento in capitale  

 parziale)
	 Prelievo	3o pilastro:	definire	il	momento	del	prelievo
	 Regolamentazione	eredità/testamento
 Contratto di mutuo sostegno per persone che convivono in unione domestica: 

 link	CP	Posta	modulo	contratto	di	mutuo	sostegno
 Decisione concernente il capitale in caso di decesso, in particolare per coppie conviventi: 

 link	CP	Posta	modulo	Capitale	di	decesso

In caso di pensionamento anticipato flessibile 

Da fare: 
	 Disdetta	da	parte	del	collaboratore	/	della	collaboratrice	o	della	Posta
 Il collaboratore / la collaboratrice riceve una lettera informativa e gli allegati / i moduli dal Centro  

	 servizi	Personale	(ad	es.	richiesta	alla	CP	Posta)
	 Cassa	pensioni:	restituire	la	richiesta	di	rendita	debitamente	compilata	e	firmata	 

 (scelta di rendita transitoria sì/no, versamento in capitale, versamento in capitale parziale ecc.)
	 Cassa	pensioni:	in	caso	di	versamento	in	capitale	è	necessaria	la	firma	del/della	coniuge		 	

 autenticata da un notaio (prendere un appuntamento dal notaio per tempo)
 Cassa pensioni: un eventuale versamento in capitale va comunicato alla cassa pensioni con un  

 mese di anticipo: link	CP	Posta	modulo	Versamento	in	capitale
	 Stipulare	un’assicurazione	contro	gli	infortuni	presso	la	cassa	malati	(la	copertura	della	Posta	termina		

	 31 giorni	dopo	l’ultimo	salario)
	 Richiesta	come	«persona	che	non	esercita	un’attività	lucrativa»	alla	cassa	di	compensazione:	in	caso	di		

 pensionamento dopo il 58o	anno	di	età	la	CP	Posta	informa	la	cassa	federale	di	compensazione,	il		
 collaboratore / la collaboratrice riceve in automatico la documentazione necessaria: 
 link AVS opuscolo informativo 2.03
	 Il/la	coniuge,	che	non	esercita	un’attività	lucrativa	e	non	ha	ancora	raggiunto	l’età	di	pensionamento		

 AVS, deve altresì fare richiesta alla cassa di compensazione: link AVS opuscolo informativo 2.03

https://www.pkpost.ch/it/
https://www.eak.admin.ch/eak/it/home/dokumentation/mein_ahv-konto/kontoauszug.html
https://www.eak.admin.ch/eak/it/home/dokumentation/pensionierung/rentenvorausberechnung.html
https://www.postfinance.ch/it/assistenza/servizi/strumenti-calcolatori/risparmio-fiscale-pilastro-3a.html#/
https://www.pkpost.ch/data/docs/it/1696/Form-12-00-03-Unterstuetzungsvertrag-de-HP.pdf?v=1.2
https://www.pkpost.ch/data/docs/it/1696/Form-12-00-03-Unterstuetzungsvertrag-de-HP.pdf?v=1.2
https://www.pkpost.ch/data/docs/it/1698/Form-14-04-VerfuegungTodesfallkapital-dt-HP.pdf?v=1.2
https://www.pkpost.ch/data/docs/it/1700/Form-14-02-03-Kapitalbezug-dt-HP.pdf?v=1.5
https://www.ahv-iv.ch/p/2.03.i
https://www.ahv-iv.ch/p/2.03.i
https://www.ahv-iv.ch/p/2.03.i


	 Al	raggiungimento	dell’età	di	riferimento	ordinaria	AVS	il	collaboratore	/	la	collaboratrice	deve		
 richiedere alla cassa di compensazione la rendita di vecchiaia AVS (eventualmente alla stessa cassa di  
 compensazione del/della partner già in pensione): 
 link	Cassa	federale	di	compensazione	Richiesta	di	una	rendita	di	vecchiaia
	 Al	raggiungimento	dell’età	di	riferimento	ordinaria	AVS	il/la	coniuge	che	non	esercita	un’attività		

 lucrativa deve provvedere alla richiesta della rendita di vecchiaia AVS (alla stessa cassa di compensa 
 zione del/della partner già in pensione): 
 link	Cassa	federale	di	compensazione	Richiesta	di	una	rendita	di	vecchiaia

In caso di pensionamento ordinario 

Da fare: 
 Il collaboratore / la collaboratrice riceve una lettera informativa e gli allegati / i moduli dal Centro  

	 servizi	Personale	(ad	es.	richiesta	alla	CP	Posta)
	 Cassa	pensioni:	compilare	il	modulo	Domanda	di	rendita	e	restituirlo	debitamente	firmato
	 Cassa	pensioni:	in	caso	di	versamento	in	capitale	è	necessaria	la	firma	del/della	coniuge		 	

 autenticata da un notaio (prendere un appuntamento dal notaio per tempo)
 Cassa pensioni: un eventuale versamento in capitale va comunicato alla cassa pensioni con un   

 mese di anticipo: link	CP	Posta	modulo	Versamento	in	capitale
	 Provvedere	alla	richiesta	di	rendita	di	vecchiaia	AVS: link	Cassa	federale	di	compensazione	Richiesta	di  

 una rendita di vecchiaia
	 Stipulare	un’assicurazione	contro	gli	infortuni	presso	la	cassa	malati	(la	copertura	della	Posta	termina		

	 31 giorni	dopo	l’ultimo	salario)
	 Il/la	coniuge,	che	non	esercita	un’attività	lucrativa	e	non	ha	ancora	raggiunto	l’età	di	pensionamento		

 AVS, deve altresì fare richiesta alla cassa di compensazione: link AVS opuscolo informativo 2.03
 Le persone sposate, il/la cui coniuge ha già diritto a una rendita, devono presentare richiesta alla  

 cassa di compensazione che versa la rendita al/alla coniuge.

Consulenza e altri uffici di riferimento

Dal momento che queste informazioni non sono esaustive e che ogni situazione va valutata singolarmen-
te,	la	Posta	ti	offre	altre	possibilità	di	supporto:
	 Offerte	interne	di	corsi:	Preparati	al	pensionamento	(contattare	collaboratori	che	hanno	 

	 compiuto	58 anni;	iscrizione	tramite	PostWeb	/	portale	HR	/	LMS)	
 Consulenza	sociale	Posta
 Corsi di consulenza sul budget	(specifici	per	il	pensionamento)
 Altri	uffici	di	consulenza (lista dei link) 
 Factsheet	Pianificare	la	vita	dopo	il	pensionamento

Posta CH SA 
Personale
Wankdorfallee 4
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https://www.eak.admin.ch/eak/it/home/dokumentation/pensionierung/altersrente.html
https://www.eak.admin.ch/eak/it/home/dokumentation/pensionierung/altersrente.html
https://www.pkpost.ch/data/docs/it/1700/Form-14-02-03-Kapitalbezug-dt-HP.pdf?v=1.5
https://www.eak.admin.ch/eak/it/home/dokumentation/pensionierung/altersrente.html
https://www.eak.admin.ch/eak/it/home/dokumentation/pensionierung/altersrente.html
https://www.ahv-iv.ch/p/2.03.i
https://web.post.ch/it/postweb/HR-Portal/Salute-e-affari-sociali/Consulenza-sociale
https://www.scuola-club.ch/Aziende/fondazione
https://postchag.sharepoint.com/:b:/s/p33-SBPFP/EWLLciNvRkNBqOfs6fMKLXkBxbVunady6DvsrDijT9iNNQ?e=moTDdv
https://postchag.sharepoint.com/:b:/s/p33-SBPFP/ESLtPcdFZ11JmFi4u0LOUhoBjSdeu_bp2ncgSQLp1nx0wQ?e=2nyop3
http://www.post.ch

