
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
RAPPORTO ANNUALE 2022 

 



 

 

 

 

Prefazione 
Il Fondo del Personale Posta, in qualità di fondazione di pubblica utilità della Posta, sostiene il 
personale attivo e in pensione che si trova (o rischia di trovarsi) in situazioni di emergenza sociale, 
tramite contributi di assistenza e prestiti. In questo modo aiuta tali collaboratrici e collaboratori a 
rimanere efficienti o tornare a esserlo e mantenere la propria impiegabilità sul mercato del lavoro. 

Nell’anno in esame, il Fondo del Personale Posta ha registrato una crescita superiore alla media 
di richieste di contributi di assistenza. Nel complesso, sono stati versati 364 contributi di assistenza 
pari a 1’324’195franchi (anno precedente: 316 domande per un totale di 1’007’860 franchi) e sono 
stati concessi 41 prestiti per un ammontare di 393’597 franchi (anno precedente: 25 prestiti per 
un importo di 245’993 franchi). 

Dopo oltre sette alla guida del Fondo del Personale Posta, a cui negli ultimi anni ha conferito un 
assetto e un’immagine più professionale, Sabine Felder Michaud ha deciso di raccogliere una 
nuova sfida al di fuori della fondazione. Cogliamo l’occasione per ringraziarla di cuore del grande 
impegno che ha sempre dimostrato. Dopo una breve fase introduttiva, il 1º febbraio 2022 la dire-
zione è passata nelle mani di Didier Bieri. 

Il progetto Digital UpSkilling è stato avviato a fine 2021 con l’obiettivo di rafforzare le competenze 
digitali di base del personale. Insieme all’associazione Powercoders di Berna è nato un pro-
gramma didattico, la cui sperimentazione presso il Centro lettere Eclépens si è conclusa ad 
aprile 2022. 

La guerra in Ucraina ha spinto anche il Fondo del Personale Posta a intervenire. Su richiesta della 
direzione, il Consiglio di fondazione ha deciso di fornire il proprio sostegno avviando una proce-
dura di domanda semplificata. In totale sono state presentate otto domande ed è stato versato un 
contributo di 8547 franchi. 

Ringraziamo tutti coloro che lo scorso anno hanno collaborato con il Fondo del Personale Posta 
per aiutare le persone in difficoltà a trovare nuove prospettive.  

Buona lettura! 

Per il Consiglio di fondazione 

 

 
 
Simone Duarte Pardo Didier Bieri 
Presidente Direttore 
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Panoramica delle attività 

Assistenza 
Rientrano in quest’ambito prestiti e contributi di assistenza (a fondo perduto) per il personale attivo 
e in pensione della Posta. 

Prestiti 
 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 

Numero nuovi prestiti 41 25 12 

Importo totale prestiti erogati CHF 393’597.− CHF 245’993.− CHF 125’562.− 

Importo medio prestito CHF 9’599.− CHF 9’840.− CHF 10’464.− 

Prestiti in corso 66 44 42 

Importo totale prestiti in essere CHF 388’229.− CHF 255’791.− CHF 215’863.− 

Rimborsi CHF 280’351.− CHF 221’754.− CHF 218’753.− 

 

Contributi di assistenza e lasciti 

Ai sensi dell’articolo 13 degli statuti, il Fondo del Personale Posta predispone contributi di assi-
stenza (non rimborsabili) per il personale attivo e i coniugi/conviventi nonché quello in pensione. 
 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 

N. Importo N. Importo N. Importo 

Spese sanitarie e  

infortuni 
127 CHF 228’254.− 133 CHF 218’354.− 119 CHF 276’260.− 

Casi di rigore ed 
emergenze 

205 CHF 1’026’326.− 160 CHF 705’319.− 171 CHF 571’099.− 

Costi di formazione 32 CHF 69’615.− 23 CHF 84’187.− 39 CHF 90’687.− 

Fondo Gurtner* 0 -  0 - CHF 0 - CHF 

Totale contributi di 
assistenza 

364 CHF 1’324’195.− 316 CHF 1’007’860.− 329 CHF 938’046.−  

Domande respinte 20 7 9 

Contributo di  

assistenza medio 
CHF 3’637.− CHF 3’189.− CHF 2’851.− 

Prestazioni delle  

assicurazioni sociali 
CHF 79’887.− CHF 64’190.− CHF 58’566.− 

 
* Il Fondo Gurtner è dedicato alle famiglie bisognose di buralisti postali (ovvero responsabili degli 
uffici postali) nella zona d’attribuzione del vecchio circondario postale di Berna. Anche quest’anno 
non sono state presentate domande nell’ambito del Fondo Gurtner. 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aiuti immediati in relazione all’Ucraina 

Le notizie e le immagini che ci sono giunte e continuano ad arrivarci dall’Ucraina, e con esse la 
sofferenza di cui siamo testimoni, toccano e commuovono molti di noi, compreso il personale della 
Posta. A giugno 2022 il Consiglio di fondazione ha pertanto deciso, attraverso una procedura sem-
plificata, di autorizzare lo stanziamento di aiuti finanziari d’emergenza una tantum per un importo 
massimo di 1000 franchi.  

Tale provvedimento ha la scopo di aiutare il personale attivo e in pensione che si trova ad affron-
tare situazioni di emergenza sociale originate dall’accoglienza di profughi ucraini.  

 
 31.12.2022 

N. Importo 

Spese sanitarie e infortuni 8 CHF 8’547.− 

Prestazioni delle assicurazioni 
sociali 

CHF 547 

 

−  



 

 

Prevenzione 

Corsi di consulenza sul budget 

Il Fondo del Personale Posta promuove le competenze finanziarie delle persone in formazione e 
del personale della Posta. 

Per il 2022 ha finanziato 29 sessioni per 633 persone in formazione. Elaborando un budget e con-
frontandosi concretamente con la propria gestione del denaro, è stato possibile richiamare l’atten-
zione delle persone in formazione su evitare situazioni di indebitamento. 

In collaborazione con le FFS e Swisscom organizziamo corsi di consulenza sul budget per il per-
sonale della Posta, che anche nel 2022 si sono svolti generalmente a distanza e solo in pochissimi 
casi in presenza.  La tendenza delle persone iscritte a non presentarsi alle formazioni è stata 
purtroppo confermata. Da qui la decisione di inviare un promemoria via SMS qualche giorno prima 
degli incontri. 

Nel corso dell’anno in esame la partecipazione ai corsi di consulenza sul budget è calata e quasi 
la metà degli appuntamenti è stata cancellata a causa del numero insufficiente di adesioni. In 
stretta collaborazione con l’Associazione svizzera budgetberatung.ch elaboreremo quindi misure 
adeguate per il prossimo anno. 

L’onere globale per il Fondo del Personale Posta ammonta a CHF 5’503.− (anno precedente: 
CHF 17’413.−). 

  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Progetti 

Digital UpSkilling 

La strategia del Fondo del Personale Posta prevede la promozione e il patrocinio di progetti volti 
a fornire alle collaboratrici e ai collaboratori la migliore preparazione possibile per affrontare le 
sfide della digitalizzazione e del mercato del lavoro. Insieme all’associazione Powercoders tra 
ottobre 2021 e aprile 2022 si è svolto un progetto pilota nel Centro lettere Eclépens, finalizzato a 
sviluppare le competenze informatiche di base del personale di esercizio per l’utilizzo di hardware, 
del pacchetto Office e delle applicazioni. Il personale di Powercoders è stato supportato nella 
moderazione da sei persone in formazione della Posta. 

L’iniziativa ha riscosso un grande successo e fornito preziose informazioni, mettendo in luce in 
particolare: 
- la difficoltà di seguire le formazioni per il personale con lavoro a turni 
- l’importanza di coinvolgere le persone in formazione, che genera un valore aggiunto sia per 

loro sia per chi partecipa ai corsi 
- la conferma della validità del rapporto 70/30 tra esercizi pratici e teoria 

Le esperienze e le conoscenze raccolte durante questa sperimentazione sono confluite nel pro-
getto sulla digitalizzazione del personale in ambito logistico. Ringraziamo Pierre Albertelli, respon-
sabile Centro lettere Eclépens, per l’efficace attuazione e la fattiva collaborazione. 
  



 

 

 



 

 

Finanze 

Investimenti 

L’adeguamento della strategia d’investimento approvato dal Consiglio di fondazione nel  2021 è 
stato attuato nel corso dell’anno in esame. La presenza di due obbligazioni giunte a scadenza ha 
permesso di aumentare la quota azionaria e il maggior numero di domande di utilizzare una parte 
del rimborso delle obbligazioni per garantire la liquidità. In totale sono disponibili fondi liquidi per 
un totale di 2,9 milioni di franchi, suddivisi tra la Banca Cantonale di Berna (1 milione di franchi) e 
PostFinance. 

A fine anno il portafoglio delle obbligazioni era composto da undici singoli titoli in scadenza tra 
il 2023 e il 2028.  

L’inflazione e la guerra in Ucraina hanno pesato sui nostri titoli. Il valore contabile del portafoglio 
di azioni (indice SMI passivo) è aumentato di 0,4 milioni di franchi rispetto all’anno precedente a 
causa dell’incremento della quota di azioni. Nel complesso il valore totale dei titoli è sceso di 
1,4 milioni di franchi. Lo scioglimento delle riserve di fluttuazione per 3,9 milioni di franchi ha per-
messo di ammortizzare questa perdita. 

A fine dicembre 2022 il portafoglio del Fondo del Personale Posta era composto come segue. 
 

Valore di mercato obbligazioni  40,3 mln di franchi 
Valore di mercato azioni  9,6 mln di franchi 
Riserve di fluttuazione 0 mln di franchi 
Totale titoli 49,9 mln di franchi 

 

Accertamento dei rischi 

L’accertamento dei rischi è stato condotto anche lo scorso anno a cadenza regolare. 

Nel suo rapporto, l’organo di revisione esterno (T + R AG) ha confermato che il rischio di false 
dichiarazioni nell’allestimento dei conti è da classificare come basso.  
 





 

 

Conto annuale 2022 

Bilancio 

Attivi 

In franchi svizzeri Allegato 31.12.2022 31.12.2021 

Fondi liquidi  2’944’192.30 2’527’064.90 

Altri crediti a breve termine  127’534.95 118’768.43 

Ratei e risconti attivi  70’553.47 67’182.63 

Totale attivo circolante  3’142’280.72 2’713’015.96 

Titoli Rimando 1 49’972’512.13 51’394’831.95 

Prestiti al personale Rimando 2 378’128.79 237’980.72 

Totale immobilizzazioni finanziarie 
e materiali 

 50’350’640.92 51’632’812.67 

TOTALE ATTIVI  53’492’921.64 54’345’828.63 

 

Passivi 
In franchi svizzeri Allegato 31.12.2022 31.12.2021 

Ratei e risconti passivi 
 

31’964.84 41’321.15 

Totale capitale di terzi a breve 
termine 

 
31’964.84 41’321.15 

Accantonamenti Rimando 3 27’787.13 27’787.13 

Totale capitale di terzi a lungo 
termine 

 
27’787.13 27’787.13 

Totale capitale di terzi 
 

59’751.97 69’108.28 

Capitale della fondazione 
 

54’276’720.35 54’908’300.91 

Utile d’esercizio / (−) perdita  

d’esercizio 

 
−843’550.68 −631’580.56 

Totale capitale proprio 
 

53’433’169.67 54’276’720.35 

TOTALE PASSIVI 
 

53’492’921.64 54’345’828.63 



 

 

Conto economico 
 

In franchi svizzeri Allegato 2022 2021 

Sussidi e donazioni  102’469.57 96’534.44 

Ricavi da immobilizzazioni finanziarie  Rimando 4 486’246.82 517’209.11 

Altri ricavi  0.39 0.00 

Totale ricavi   613’743.55 

 

Prestazioni statutarie*  −1’336’543.61 −1’109’736.27 

Costi da immobilizzazioni finanziarie Rimando 4 −35’473.65 −38’922.49 

Costi offerta Vacanze per tutti /  

Aiuto per le vacanze 
 −26’729.72 −33’067.65 

Costi per il personale Rimando 5 0.00 0.00 

Altri costi  −31’920.33 −60’935.41 

Totale costi d’esercizio  −1’430’667.31 −1’242’661.82 

 

Oneri finanziari 
 

−1’600.15 −2’662.29 

Ricavi finanziari 
 

0.00 0.00 

Totale risultato estraneo all’eser-
cizio 

 
−1’600.15 −2’662.29 

 

Utile d’esercizio / (−) perdita 
d’esercizio 

 
−843’550.68 −631’580.56 

 
 
 

* La differenza tra le prestazioni statutarie qui riportate e le prestazioni d’assistenza iscritte a bilancio (capitolo 
Panoramica delle attività) è dovuta a contabilizzazioni transitorie. 

 



 

 

Allegato al conto annuale 

Informazioni generali 
 

Nome, sede e forma giuridica / atti e regolamenti 

 

Fondo del Personale Posta, Berna, Fondazione (CHE-104-325.045) 

 

Si applicano i seguenti documenti alla data corrispondente:

- Statuti 

- Regolamento gestionale 

- Disposizioni per concedere contributi di assistenza, prestiti, «Va-

canze per tutti», sovvenzioni a progetti 

- Disposizioni relative agli investimenti del patrimonio della Fonda-

zione 

 

 

Autorità di vigilanza 

Dipartimento federale dell’interno 

10.02.2017 

06.12.2016 

31.05.2022 

 

31.05.2022

Status fiscale 

La Fondazione è considerata un’organizzazione di utilità pubblica ed è esente dalle imposte dirette  

(decisione dell’amministrazione fiscale del Cantone di Berna del 10 ottobre 2014). 

 

Principi generali di valutazione 

Il presente conto annuale è stato allestito in conformità con le prescrizioni di legge svizzere, in particolare 

gli articoli sulla contabilità e la presentazione di conti commerciali del diritto delle obbligazioni (art. 957-

962). I principi di valutazione più significativi applicati in tale sede non prescritti dalla legge sono descritti di 

seguito. 

 

Titoli e immobilizzazioni finanziarie 

I titoli sono valutati al corso della borsa o al valore di mercato osservabile il giorno di chiusura del bilancio. 

Per garantire la prosperità sul lungo termine del Fondo del Personale Posta, si prende in considerazione la 

possibilità di costituire e sciogliere le riserve di fluttuazione. La costituzione di queste possibili riserve si 

effettua al massimo fino al prezzo d’acquisto o tutt’al più al corso di borsa più basso. 

 

Prestiti per il personale della Posta 
I prestiti per il personale vengono valutati al massimo al costo di acquisto, al netto di eventuali 
rettifiche di valore. 



 

 

Informazioni sulle voci del bilancio e del conto economico 

 

Rimando 1: titoli 
 

In franchi svizzeri 31.12.2022 31.12.2021 

Obbligazioni 40’300’250.00 46’106’900.00 

Azioni 9’672’262.13 9’206’931.95 

Riserve di fluttuazione - −3’919’000.00 

Totale 49’972’512.13 51’394’831.95 

Il prezzo d’acquisto dei titoli al 31 dicembre 2022 ammonta a 50’001’743.36 franchi (anno prece-

dente: 51’394’509.22 franchi). 

 

Rimando 2: prestiti al personale 
 

In franchi svizzeri 31.12.2022 31.12.2021 

Prestiti al personale 388’228.79 249’980.72 

Rettifiche di valore per i prestiti −10’100.00 −12’000.00 

Totale 378’128.79 237’980.72 

 

Rimando 3: accantonamenti 
 

In franchi svizzeri 31.12.2022 31.12.2021 

Fondo Gurtner 27’787.13 27’787.13 

Totale 27’787.13 27’787.13 

 

Rimando 4: ricavi / costi da immobilizzazioni finanziarie 

Nell’anno in esame sono state sciolte riserve di fluttuazione per oltre 3’919’000.00  franchi e con-

tabilizzate come ricavi (costituzione anno precedente: oltre 1’058’000.00  franchi). 

 

Rimando 5: impieghi a tempo pieno 
 

Numero 2022 2021 

Media annua di impieghi a tempo pieno <10 <10 

 



 

 

Rapporto di revisione 
 


